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Politika kvality

MPC CESSI as. je potravinarskou spolo¢nostou, ktorda sa zaobera spracovanim obilia, vyrobou cestovin,
pekarskych a cukrarskych wvyrobkov. Zikladnym strategickym ziamerom spoloénosti je neustile zlep$ovat
"Systém riadenia kvality a bezpecnosti potravin" za Ucinnej podpory a Gcasti vetkych zamestnancov tak, aby sa
pri efektivne vynaloZenych nakladoch dosiahla poZadovana vysoka kvalita a zdravotna neskodnost vietkych nasich
vyrobkov, ako aj kvalita sluZieb s ohladom na spokojnost zdkaznika, v sulade s vykonavanim opatreni
na ochranu zivotného prostredia a s maximalnou starostlivost'ou o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.

Specialnu pozornost’ venujeme vyberu kvalitnych surovin a obalov, tradiénému zloZeniu vyrobkov ako aj
jednotlivym stupiiom vyrobného procesu aZz po skladovanic a distribliciu nasej produkcie. Pri vyrobe nasich
vyrobkov uplatiujeme zisady HACCP, SVP a vysledovatel'nosti jednotlivych surovin a vyrobkov, aby sme mohli
garantovat ich kvalitu a zdravotni bezpeCnost a udrziavat' si tak Statut zodpovedného, doveryhodného a
spol'ahlivého partnera vo¢i nasim odberatel'om.

Na splnenie tejto zakladnej stratégic sa nasa spolo¢nost’ zavizuje :

2 (¢inne uplatfioval zisady Systému HACCP vo vyrobnom procese atym vytvaral zéruku zdravoinej
bezpetnosti vyrobkov

2> neustale vylepsovat kvalitu vyrobkov so zameranim sa na dodrZiavanie receptir a na vytvaranie §pecifikaci
v zmysle potravinarskej legislativy SR a EU

2> yykondvat’ prevenciu zraneni a nemoci a trvalo zlepSovat’ systém riadenia BOZP a minimalne byt
vzhode s aplikovatelnymi zakonnymi poziadavkami aostatnymi poziadavkami, ktoré sa vztahuju
k nebezpedenstvam v MPC CESSI a.s. v oblasti BOZP

2 gustavne zlepSovat’ ZP MPC CESSI as. a jeho okolia, vykonavat’ prevenciu znedistovania a dosledne
dodrziavat’ prisluiné pravne poziadavky a iné poziadavky, ktoré sa vzt'ahuji na nase environmentalne
aspekty;
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uplatnovat’ vzdelavaci systém zahrmujici vietkych zamestnancov spolocnosti, ktory ich pripravi na to, aby boli
schopni dosiahnut stanovené ciele kvality a bezpeénosti potravin, ako aj cicle v oblasti ZP a BOZP

sledovat spokojnost zamestnancov a zvySovat ju zlepSovanim ich vzdelanostnej Grovne, vytvaranim lepsicho
a bezpedngjsicho pracovného prostredia, obmedzovanim prac v staZzenom a zdraviu $kodlivom prostredi .
pricbezne modernizovat’ operativne riadenic kontroly surovin a vyrobkov a pouZivat modemé metody skiiSania
zavadzat nové technologie a vyrobné programy

pouzivat’ vhodné obaly a materialy schvalené pre balenie potravin

dodrzavat zasady planu Cistenia a dezinfekcie priestorov a zariadeni pri minimalnom zataZeni Zivotného
prostredia

hladat’ a realizovat’ technické riesenia na zniZenie spotreby vody a energii, a d’alfie aktivity s cielom zlepfenia
stavu zivotného prostredia

minimalizovat tvorbu odpadov pri vSetkych éinnostiach, ktoré st nevyhnutné pre plnenie poZiadaviek nasich
zakaznikov

k svojim zakaznikom a kontrolnym orgidnom pristupovat’ zodpovedne a otvorene s nimi komunikovat a
poskytovat’ vietky poZadované informacie

neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepsovat manazérsky systém kvality a
bezpecnosti vyrobkov ako aj systémov environmentdlneho manaZérstva a manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
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Vrcholovy manazment sa zavizuje zabezpecit vsetky potrebné l'udské, finanéné a materialne zdroje
pre uplatiiovanie a zlepsovanie systému riadenia kvality a bezpecnosti potravin a uspokojovania potrieb zakaznikov.

Neustale zvySovanie kvality a bezpecnosti vyrobkov prostrednictvom timovej spoluprace a efektivnej
komunikicie musi byt trvalym javom, ktory pozitivne ovplyvni Gspesnost MPC CESSI a.s. v naroénom
konkurenénom prostredi EU .
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