Priloha ¢.12

§ 34 ods. 2 pism. a/ zakona o burze v spojeni s § 20 ods. 1 zakona
0 uctovnictve

al Hospodarske  vysledky naSej spolo¢nosti za rok 2010 hodnotime v stvislosti s celosvetovym
ekonomickym vyvojom a dosledkami po globalnej hospodarskej krize, ktord neobi§la ani potravinarsky
priemysel na Slovensku.

Podobny vyvoj ako v roku 2009 poznamenal aj hospodarenie v roku 2010. Prehlbujtca kriza menila nakupné
spravanie zakaznikov.

Boj retazcov o zékaznika sa eSte viac vyhrotil, priCom bol stale zaznamenavany vstup lacnejsich tovarov zo
zahrani¢ia. Najviac nds ovplyvnil dovoz lacnych cestovin z Pol'ska, Ceskej republiky, ale aj Talianska.
Negativnu ulohu hra v tomto ohlade velkodistriblcia potravin. NajdolezitejSim marketingovym argumentom
obehu tovaru na ziskanie komodit z Krajin, kde st predpisy mene;j prisne.

Nepriaznivy vyvoj zaznamenal potravinarsky priemysel v ramci celého Slovenska. Slovenski potravinari
maju problémy nielen sumiestnenim svojich vyrobkov na zahrani¢nych trhoch, ale situacia sa zhorSuje
v schopnosti umiestnit’ vyrobky na domacom trhu. V désledku toho sa kazdoroéne vyrazne zvyS$uje mnoZzstvo
dovazanych potravin v porovnani s mnozstvom potravin exportovanych a konkurencieschopnost’ domacich
vyrobcov potravin sa v roku 2010 este vyraznejsie zhorsila.

Neumerny rast cien pol'nohospodarskych komodit na svetovom trhu spoésobeny nepriaznivymi klimatickymi
podmienkami a vyuzitim tejto nepriaznivej situacie $pekulantmi, ovplyvnil aj cenu nasej strategickej suroviny,
obilia. Po zatve v roku 2010 sa ceny obilia neiumerne dvihali, tieto ceny dosahovali svoje historické maxima.
Zvysené ceny obilia sa odrazili aj na cenach mik. Mnohé mlyny v druhej polovici roka mali vel'ké problémy
s nakupom obilia, ako aj s jeho cenou.

Zvyseny dovoz lacnych cestovin, znizenad kupyschopnost’ domacich spotrebitel'ov , odliv kupujucich do
zahrani¢ia a nerovnaké podmienky na podnikanie v ramci EU malo za nasledok aj pokles trzieb v nasej
spolo¢nosti o 13,8 % oproti predchadzajucemu roku.

Nepriaznivej trhovej situdcii, ktora ovplyvnila pokles trzieb, sme do ur¢itej miery prispdsobili i erpanie
nakladov tak, aby sme krizu zvladli bez vyraznych strat.

Spolo¢nost’ v roku 2010 pokracovala v svojom hlavnom predmete podnikania, vyroba a obchodovanie
fungovali za Standardnych podmienok so zabezpecenim stabilnej financnej situdcie bez vyraznych zmien a
dopadov na hospodarenie spolo¢nosti.

Celkovy stav majetku k 31.12.2010 bol 16 537 713 €, neobezny majetok predstavuje 62,6 % a obezny
majetok 37,4 % z celkového majetku. Podiel vlastnych zdrojov na kryti majetku spolo¢nosti dosiahol troven
51,9 %. Cudzie zdroje predstavuju 48,1 % ny podiel na majetku. Podstatny podiel cudzich zdrojov tvoria
predovsetkym bankové Gvery, ktoré predstavuji sumu 4 076 893 €, ¢o je 51,3 % z cudzich zdrojov. Kratkodobé
zavizky vo vyske 1 441122 € predstavuji 18,1 % a Casové rozliSenie vynosov a vydavkov buducich obdobi vo
vyske 1 901 795 €, predstavuje 23,9 % z cudzich zdrojov .

Vynosy buducich obdobi predstavuju ¢asové rozliSenie investicnych dotacii poskytnutych na modernizaciu
technologie zavodu Mlyn a na muc¢ne hospodarstvo mlyna.

Hospodarsky vysledok za hodnotené obdobie predstavuje hodnotu 242 157 €. Tento hospodarsky vysledok
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi 20 149 325 € a celkovymi nakladmi 19 846 615 €, po odpocitani
dane z prijmov vo vyske 60 553 €. Dosiahnuté trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb predstavujii objem
14 386 159 €, trzby z predaja tovaru 1 006 643 €, aktivacia 4 325 706 €, zmeny stavu zasob — 163 298 € a
ostatné trzby 267 519 € .

Z najvyznamnejsich poloziek nakladov vysledok hospodarenia ovplyvnili - vyrobna spotreba 13 964 687 €,
naklady vynalozené na obstaranie predaného tovaru 747 973 €, osobné naklady vo vyske 3 597 054 €, odpisy vo
vyske 1 277 590 € a nakladové uroky vo vyske 66 832 €.



Spoloc¢nost’ je financne stabilna , neeviduje zavédzky, ktoré by pre fiu boli rizikom z hladiska exekucie ,
pripadne sudnych sporov a vplyv vonkajsich a vnutornych faktorov nepredstavuje rizika a neistoty , ktoré by
podstatnou mierou ovplyvitovali hospodarenie spolocnosti.

Ochrana Zivotného prostredia je jednym z hlavnych strategickych ciel'ov spolo¢nosti a zékladné zamery v tejto
oblasti su zakotvené v stilade s normami ISO radu 14001 v Environmentalnej politike. Ide o manazérsky systém
primarne orientovany na eliminaciu zneéistenia Zivotného prostredia, efektivne vyuzitie energie, ekonomické
vyuzivanie surovin, minimalizaciu tvorby odpadov a vSeobecne pozitivny vztah k jednotlivym zlozkdm
zivotného prostredia. Pocas jarnych mesiacov roku 2010 sa finiSovalo s pripravou na certifikaciu spolo¢nosti
podl'a medzinarodnej normy ISO 14 001:2004 v v oblasti Environmentalnej politiky a subezne spolo¢nost’
pripravovala certifikaciu v oblasti riadenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (OHSAS 18 001: 2007).

Certifika¢né audity sme uspesne zvladli v diioch 28. az 29. jina 2010 a zaroven sme v tomto termine obhajili
certifikat v zmysle normy ISO 9001, zamerany na systém riadenia kvality v podniku. Minimalizovanie vplyvov
na Zivotné prostredie, ktoré upravuje aj nakladanie s odpadmi, toto je ofakdvany prinos zavedenia normy ISO
14001 do praxe. Certifikacia pomodze pri elimindcii environmentalnych rizik v nasej spolo¢nosti.
Environmentalnu stratégiu sme zakomponovali do vSetkych nasich podnikatel'skych aktivit, a snazime sa v ¢o
najmensej miere negativne ovplyviiovat Zivotné prostredie.

Snahou nasej spolocnosti je zabezpecit’ svojim zamestnancom dobré pracovné podmienky, medzi ktoré
bezpochyby patri bezpecné pracovisko. Cielom implementacie systému riadenia bezpecnosti pri praci je najma
lepSie zmapovanie a postidenie moznych ohrozeni na pracovisku, ktoré budu zaroven vychodiskom pre
efektivnejsiu prevenciu.

Platnost’ vSetkych troch certifikatov je limitovana na trojrocné obdobie, pricom ich dodrziavanie bude
kazdoroéne kontrolované. Certifikaciou sa ukoncil proces zaclenenia systému BOZP a ENVIROMENTU do
celkového riadenia spolocnosti, ¢o pozdvihlo tieto oblasti na kvalitativne vys$iu Grovei.

V uplynulom roku bolo hlavnou témou v oblasti zamestnaneckej a mzdovej politiky prisposobenie sa
podmienkam trhu a poziadavkam spolo¢nosti v pocte a v kvalifikacii zamestnancov. Mzdova politika
spolo¢nosti sa riadi jednak Zakonnikom préce, vysledkami kolektivneho vyjednavania, ako aj internymi
predpismi systému odmenovania. V mzdovej oblasti sa spolo¢nost’ zameriava na podporu stabilizacie
kl'dtCovych zamestnancov. Mame zavedeny systém hodnotenia zamestnancov, ktory je motivaciou k lep$im
vykonom.

Priemerny stav zamestnancov v roku 2009 bol 318 zamestnancov, ku koncu hospodarskeho roka 2010
spolo¢nost’ zamestnavala 316 zamestnancov.

e/ informacie o ¢innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis
prav akcionarov a postupu ich vvkonavania

1) Valné zhromazdenie rozhoduje hlasovanim na vyzvu predsedu valného zhromazdenia. Ak je podanych viac
navrhov, rozhoduje o poradi, v ktorom sa bude o nich hlasovat’, predseda valného zhromazdenia. Hlasuje sa
odovzdanim hlasovacieho listka. Vysledok hlasovania oznamujt skrutatori predsedovi valného zhromazdenia a
zapisovatel'ovi.

2) Valné zhromazdenie je spdsobilé uznasania sa, ak st pritomni akcionari majuci akcie s menovitou hodnotou
predstavujucou uhrnom viac nez 30% zakladného imania spoloc¢nosti.

3) Pocet hlasov akcionara sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcii. Akcionar ma tol’ko hlasov, kolkokrat je

stcet menovitych hodnot jeho akcii nasobkom 34,-€ /slovom tridsat’styri eura/

4) Valné zhromazdenie je najvys$sim orgadnom spolocnosti.
Do jeho posobnosti patri.



a/ zmena stanov,

b/ rozhodnutie o zvySeni alebo znizeni zakladného imania a o povereni predstavenstva na zvysenie zakladného
imania,

¢/ rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy spolocnosti,

d/ vol'ba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a urcenie predsedu predstavenstva z jeho ¢lenov,

e/ volba o odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a
odvolavanych zamestnancami

ROZHODOVANIE VALNEHO ZHROMAZDENIA

1) Rozhodnutie 0 zmene stanov, zvySeni alebo zniZeni zakladného imania, o povereni predstavenstva na
zvySenie zakladného imania, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych akcii, zmene pravnej formy
spolo¢nosti alebo zruSeni spolo¢nosti, vyzaduje dvojtretinovii vicéSinu pritomnych hlasov, v ostatnych
zalezitostiach rozhoduje valné zhromazdenie jednoduchou vacsinou pritomnych hlasov. Na rozhodnutie valného
zhromazdenia o zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii a o obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno
sa vyZaduje suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov akcionarov vlastniacich tieto akcie.

2./ VoIba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a urcenie predsedu predstavenstva z jeho ¢lenov, vyZaduje
prostu vicsinu hlasov

3./ Diia 28.05.2010 sa konalo riadne Valné zhromazdenie s tymto programom:

1.) Otvorenie a volba orgdnov valného zhromazdenia.

2.) Vyrocna sprava spolocnosti za rok 2009.

3.) Sprava dozornej rady spolocnosti za rok 2009.

4.) Schvdlenie riadnej uictovnej zavierky spolocnosti za rok 2009, rozdelenia zisku a spésobu vyplacania
dividend za rok 2009.

5.) Schvalenie auditora pre overenie uctovnej zavierky .

6.) Schvalenie zmeny stanov spolocnosti

7.) Podnikatel'sky zamer spolocnosti na rok 2010

Oznamenie o konani Valného zhromaZzdenia s uvedenym programom bolo zverejnené na nasej internetove;j
stranke.

PRAVA A POVINNOSTI AKCIONARA

1) Prava a povinnosti akcionara ustanovuju pravne predpisy a tieto stanovy. Akcionarom spolo¢nosti moéze byt
pravnicka alebo fyzicka osoba.

2) Akcionar je opravneny zucastiiovat sa na valnom zhromazdeni, hlasovat’ na fiom, s vynimkou akcionara
prioritnej akcie na meno, pozadovat’ na niom informacie a vysvetlenia tykajice sa zaleZitosti spolo¢nosti alebo
zalezitosti 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia a
uplatiiovat’ na lom navrhy. Pritom je povinny reSpektovat’ organizacné opatrenia platné pre konanie valného
zhromazdenia.

3) Akcionar moze vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni prostrednictvom fyzickej osoby -
splnomocnenca. Splnomocnenec musi byt k ucasti na valnom zhromazdeni splnomocneny pisomnym
plnomocenstvom s Gradne overenym podpisom akcionara.

4) Hlasovacie pravo patriace akcionarovi, s vynimkou ustanoveni o hlasovacom prave akciondra prioritnej
akcie, sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom na kazdych 34,-€ /slovom tridsat’styri eur / pripada jeden
hlas.



5) Akcia predstavuje prava akcionara ako spolo¢nika podielat’ sa podla zdkona a tychto stanov na riadeni
spolo¢nosti, na zisku spoloénosti / dividendu/, ktoru valné zhromazdenie urcilo na rozdelenie,

na likvidaénom zostatku po zruSeni spolo¢nosti s likvidaciou. Majitel’ prioritnych akcii na meno mé pravo na
dividendy aj vtedy, ak valné zhromazdenie spolo¢nosti neschvali dividendy zo zisku pre drzitelov akcii na
dorucitela.

6) Akcionar po dobu trvania spolocnosti, ani v pripade jej zruSenia, nie je opravneny pozadovat vratenie
svojich majetkovych vkladov.

7) Rozhodujuci dei na uréenie osoby opravnenej uplatnit’ pravo na dividendu, urci valné zhromazdenie, ktoré
rozhodlo o rozdeleni zisku spolo¢nosti, pricom tento deil nemdze byt ureny na skorsi den ako je piaty den
nasledujuci po dni konania valného zhromazdenia a na neskorsi deni ako je 30. /slovom tridsiaty/den od konania
valného zhromazdenia. Ak valné zhromazdenie rozhodujici den na urenie osoby opravnenej uplatnit’ pravo na
dividendu neruéi, povazuje sa za takyto den 30. /slovom tridsiaty/ defi od konania valného zhromazdenia.

8) Dividenda je splatna najneskor do 60 /slovom Sest'desiat/ dni od rozhodujiceho dna podla odst. 7/¢l. VI.
tychto stanov.

9) Spdsob a miesto vyplaty dividendy ur¢i valné zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku. Spolo¢nost’ je
povinna vyplatit’ dividendu akcionarom na svoje naklady. Spolo¢nost’ nesmie vyplacat’ akcionarom preddavky
na dividendu pripadne uroky z vkladov do spolo¢nosti.

f/ informacie o zloZeni a ¢innosti predstavenstva a jeho vvborov

PREDSTAVENSTVO

1) Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kona v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych zalezitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie st zakonom alebo tymito stanovami
vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady. Predstavenstvo je povinné pisomne
predlozit’ dozornej rade najmenej raz do roka informacie o zdsadnych zameroch obchodného vedenia
spoloé¢nosti, predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosoch spolo¢nosti a na ziadost’ a v lehote
uréenej dozornou radou pisomnt spravu o stave podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti a 0 majetku spolo¢nosti v
porovnani s predpokladanym vyvojom. V mene spolo¢nosti je opravneny konat’ kazdy ¢len predstavenstva.
Spolo¢nost’ zavéizuju svojim podpisom dvaja ¢lenovia predstavenstva. Spdsob, ktorym tak robia sa zapisuje do
obchodného registra.

Predstavenstvo spolo¢nosti ma péat’ ¢lenov.

Clenov predstavenstva moze odstupit’ z funkcie len ak o tom pisomne informuje dozorni radu a 0znami svoje
odstupenie predstavenstvu. Vykon jeho funkcie kon¢i diiom splnenia tychto podmienok.

Podpredsedu predstavenstva volia a odvolavaju ¢lenovia predstavenstva.

Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je pét rokov. Konci vSak az vol'bou novych ¢lenov

DOZORNA RADA

1) Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dohliada na vykon posobnosti predstavenstva
a uskutociovanie podnikatel’skej ¢innosti spolocnosti. V pripade zistenia zdvazného porusenia povinnosti ¢lenmi
predstavenstva, zavaznych nedostatkov v hospodareni spolocnosti, dozorna rada zvold mimoriadne valné
zhromazdenie.

2)  Clenom dozornej rady moze byt len fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt zaroven &lenom
predstavenstva, prokuristom alebo osobou opravnenou podla zapisu v obchodnom registri konat v mene
spolo¢nosti.

3) Dozornd rada je povinna preskimat’ riadnu, mimoriadnu alebo konsolidovanu u¢tovnu zavierku a navrh na
rozdelenie zisku alebo na thradu strat a podat’ o vysledku preskimanie spravu valnému zhromazdeniu



4) Dozorna rada ma troch ¢lenov.

5) Clenov dozornej rady voli a odvolédva valné zhromazdenie Ak ma spoloénost’ v &ase vol'by viac ako 50
zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné
zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci spolo¢nosti. Pri vol'be ¢lenov dozornej rady sa hlasuje o navrhoch
jednotlivych 0s6b za ¢lenov dozornej rady sucasne. V pripade, Zze takto dozorna rada nie je zvolena, hlasuje
valné zhromazdenie o kazdom navrhovanom ¢lenovi dozornej rady osobitne. Funkéné obdobie ¢lenov dozorne;j

rady je Styri roky, kon¢i vSak az vol'bou novych ¢lenov dozornej rady

6) Dozorna rad vykonava aj ¢innost’ vyboru pre audit, ustanovenua Zakonom ¢. 431/2002 Z. z., § 19a ods. 4c.

V ramci tejto posobnosti najma:

a/ sleduje zostavovanie uctovnej zavierky
b/ sleduje efektivitu vniitornej kontroly
¢/ sleduje audit uétovnej zavierky

d/ preveruje a sleduje nezavislost’ auditora na vykon auditu pre spolo¢nost’ a uréuje termin na predlozenie

jeho vyhlasenia o nezévislosti.

Pri vykonavani tychto ¢innosti dozorna rada méze vyuzit' aj poradenské sluzby nezavislého externé¢ho

odbornika v oblasti uétovnictva a auditu.

o/ § 34 ods. 2 pism. a/ zakona o burze v spojeni s § 20 ods. 7 zakona

0 ucétovnictve

a/ Struktara zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch

Zakladné imanie spolo¢nosti.

Zakladné imanie spoloc¢nosti je rozdelené na :
- 96 851 akcii na majitel’a, pricom menovita hodnota jednej akcie je 34,0 €
- 149 prioritnych akcii na meno, pricom menovita hodnota jednej akcie je 34,0 €

Doteraz vydané cenné papiere a opis prav s cennymi papiermi.

ISI N:
DRUH:

FORMA:

PODOBA:

POCET:

MENOVITA HODNOTA:

OPIS PRAV:

0009021456
Kmernové akcie
Na dorucitela
Zaknihovany cenny papier
96 851 ks

34,0 €

S akciou na dorucitel’a je spojené pravo akcionara na riadeni
spolo¢nosti, na podiel z jej zisku a z likvidaéného zostatku
pri zéniku spoloc¢nosti. Akcia na dorucitel’a je prevoditel'nd
v stilade so zdkonom o cennych papieroch v platnom zneni
aprava s nou spojené ma jej drzitel.



DRUH: Prioritné akcie

FORMA: Na meno

PODOBA: Listinna podoba

POCET: 149 ks

MENOVITA HODNOTA: 34,0 €

OPIS PRAV: S prioritnymi akciami je pravo na vyssiu dividendu a pravo

na prednostnt vyplatu tychto dividend.

S prioritnou akciou nie je spojené hlasovacie pravo, okrem
pripadov, ked’ hlasovanie aj podl'a druhu akcii vyzaduje
zakon.

Prioritné akcie st prevoditelné len so stthlasom
predstavenstva a nie su verejne obchodovatel'né.

b/ obmedzenia prevoditeP’nosti cennych papierov

1) Akcia na dorucitel’a je prevoditel'na v stilade so zakonom ¢ 600/91 Zb. o cennych papieroch v platnom zneni
a prava s fiou spojené ma jej drzitel’.

2) Prioritné akcie maji obmedzenie prevoditelnosti, st prevoditelné len so stthlasom predstavenstva a za
podmienok ur¢enych v stanovach spolo¢nosti.

§ 34 ods. 2 pism. a/ zakona o burze v spojeni s § 20 ods. 7 zakona

0 uctovnictve

h/ pravidla upravujice vymenovani€ a odvolanie ¢lenov Statutarnych
organov_a zmenu stanov

ORGANY SPOLOCNOSTI

Organmi spolo¢nosti st:

a/ valné zhromazdenie — najvyssi organ spolo¢nosti
b/ predstavenstvo — Statutarny organ spolo¢nosti
¢/ dozorna rada — kontrolny organ spolo¢nosti

CL VIII
VALNE ZHROMAZDENIE

1) Valné zhromazdenie je najvys$im organom spolocnosti.
Do jeho posobnosti patri.

al zmena stanov,

b/ rozhodnutie o zvySeni alebo znizeni zdkladného imania a o povereni predstavenstva na zvysenie zakladného
imania,

¢/ rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy spolo¢nosti,

d/ volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a urcenie predsedu predstavenstva z jeho ¢lenov,

e/ volba o odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a
odvolavanych zamestnancami



ROZHODOVANIE VALNEHO ZHROMAZDENIA

1) Rozhodnutie 0 zmene stanov, zvySeni alebo zniZeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva na
zvySenie zakladného imania, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitel'nych akcii, zmene prévnej formy
spolo¢nosti alebo zruSeni spolo¢nosti, vyzaduje dvojtretinovii vicéSinu pritomnych hlasov, v ostatnych
zalezitostiach rozhoduje valné zhromazdenie jednoduchou vacsinou pritomnych hlasov. Na rozhodnutie valného
zhromazdenia o zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii a o obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno
sa vyzaduje stuhlas dvojtretinovej vacSiny hlasov akcionarov vlastniacich tieto akcie.

2./ VoIba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a urcenie predsedu predstavenstva z jeho ¢lenov, vyZaduje
prostu vicsinu hlasov

PREDSTAVENSTVO

1) Predstavenstvo spolo¢nosti ma pét ¢lenov.

2) Clen predstavenstva mdze odstipit’ z funkcie len ak o tom pisomne informuje dozornii radu a
oznami svoje odstipenie predstavenstvu. Vykon jeho funkcie konci diilom splnenia tychto
podmienok.

3) Podpredsedu predstavenstva volia a odvolavaju ¢lenovia predstavenstva.

4) Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je pat’ rokov. Konéi vSak az vol'bou novych ¢lenov.



§ 37 ods. 3 zakona o burze —informacie o prijatych averoch a o ich

zabezpeceni.

Obchodné meno ziadatel’a MPC CESSI

a.s.

Prehlad o prijatych tiveroch a ich zabezpeceni

k 31.12.2010
Zostatok
Détum ; . Vyika
« Druh aktivneho uzatvorenia Datum,splatnostl poskytnutého Ekeled Druh
Nazov banky % aktivneho e vE N
obchodu aktivneho bchod aktivneho a zabezpecenia
obchodu obchodu obchodu v € (akininuassy)
k 31.12.2009
1 2 3 4 5 6 7
Tatrabanka as. kontokorentng aver |  16.12.1999 20.10.2011 1991 700 991 673 Feet';'ll”“h”“t'ma
;’SO'-KSBANK Slovensko, |\ o okorentny dver | 02.09.1998 31.07.2011 1659 696 1659696 | nehnut. majetok
VUB ass. revolvingovy tver 07.10.2008 30.09.2011 1000 000 999 975 Zhsoby,
pohladavky
VUB a.s. kontokorentny Gver |  30.03.2006 30.09.2011 668 061 93610 Fei';'ll““h”“t'ma
VUB ass. revolvingovy tiver 30.03.2006 30.09.2011 331939 331939 zésoby,
pohladavky
4076 893




