KODEX
SPRAVY A RIADENIA SPOLOCNOSTI

MPC CESSI a.s.

Vyhlasenie ¢lenov organov spolo¢nosti

Clenovia predstavenstva a dozornej rady MPC CESSI a.s. sa zaviazali ku veobecnému zvy$ovaniu
urovne corporate governance a prijali Zjednoteny kodex spravy a riadenia spolo¢nosti v doleuvedenom
rozsahu.

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze dodrziava Zjednoteny kddex spravy a riadenia spolocnosti, ako aj pravidla
Burzy cennych papierov v Bratislave, ktoré upravuju zverejiiovanie vSetkych podstatnych informacii.
Dodrziavanie uvedenych predpisov zo strany spolo¢nosti zabezpeluje vSetkym akcionarom a
potencionalnym akcionarom pristup k informaciam o financ¢nej situacii, hospodarskych vysledkoch,
vlastnictve a riadeni spolo¢nosti, na zaklade Eoho m&Zzu robit’ kvalifikované investi¢éné rozhodnutia.

V Spisskej Novej Vsi, diia 17.06.2009

Predstavenstvo: Ing. Peter Slimak, predseda, Ing. Maria Mikolajova, podpredseda, Ing. Anton Vidis,
Stefan Petrik, Ing. Vladimir Melikant, ¢lenovia
Dozorna rada: Ing. Julius Medved, predseda, Ing. Juraj Meitner, Vladimir Majercak, ¢lenovia

A. Preambula
1. Udaje z Obchodného registra Okresného sudu Kosice |
obchodny nazov: MPC CESSI a.s..
Sidlo: Mlynska 22, 052 01 SpiSska Nova Ves
pravna forma: Akciova spolo¢nost
Zapisana: Obchodny register Okresného sudu KoSice |, oddiel: Sa, vlozka €. 247/V
den zapisu: 01.05.1992
ICO: 31 651 445
IC DPH: SK 2020502803
Hlavny predmet ¢innosti
> vyroba mlynskych, cestovinarskych, pekarskych a cukrarskych vyrobkov, trvanlivého peciva
» vyroba potravinarskych koncentratov, prisad a pochutin
» nakup a predaj potravinarskych vyrobkov a obilovin, mlynskych, cestovinarskych, pekarskych
a cukrarskych vyrobkov, potravinarskeho tovaru, krmiv
cestna motorova nakladna doprava
¢innost’ organizanych a ekonomickych poradcov — marketingové sluzby pre vyrobu
opravy strojového parku a mechanickych €asti technologickych zariadeni
opravy a udrzba dopravnych zariadeni — aut
nakup a predaj sortimentu drogérie, suvenirov, papiernictva a hygienickych potrieb, ovocia,
zeleniny, potravinarskych vyrobkov, obilovin a krmovin
poradenska, obchodna a sprostredkovatelska cinnost v oblasti vyroby, nakupu a predaja
potravinarskych vyrobkov, obilovin a krmiv
vykonavanie laboratérnych prac
sluzby stavebnymi mechanizmami
pripravné stavebné prace
stavanie leSeni
maliarske a sklenarske prace
murarstvo
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obkladacskeé prace

prieskum trhu

tvorba, vyroba a organizovanie reklamy

zamocnictvo

kovoobrabanie

vodoinstalatérstvo

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych €innosti
nakup a predaj motorovych vozidiel

prevadzkovanie verejnych skladov

kupa tovaru za ucelom jeho predaja v rozsahu volnych zivnosti

YVYVVYVVVYVVVVYYVYY

2. Politika kvality spoloénosti

2.1 MPC CESSI a.s. je potravinarskou spolo¢nostou, ktora sa zaobera spracovanim obilia, vyrobou
cestovin, pekarskych a cukrarskych vyrobkov.

2.2 Politika kvality

Zakladnym strategickym zamerom spolocnosti je neustale zlepSovat "Systém riadenia kvality
a bezpecnosti potravin" za ucinnej podpory a ucasti vSetkych zamestnancov tak, aby sa pri efektivne
vynalozenych nakladoch dosiahla pozadovana vysoka kvalita a zdravotna neskodnost vSetkych nasich
vyrobkov, ako aj kvalita sluzieb s ohladom na spokojnost zakaznika a udrziavat si tak Statut
zodpovedného, déveryhodného a spolahlivého partnera voc&i nasim odberatefom.

Pri vyrobe vyrobkov uplatiiujeme zasady HACCP, SVP a vysledovatelnosti jednotlivych surovin
a vyrobkov, aby sme mohli garantovat’ ich kvalitu a zdravotnu bezpeénost.
2.3 Ciele kvality

» uplathovat vzdelavaci systém zahrfiujuci vSetkych zamestnancov spolocnosti , ktory ich
pripravi na to, aby boli schopni dosiahnut stanovené ciele kvality a bezpecCnosti potravin

» zabezpeCit adresnost prace na vSetkych stuprioch spoloénosti tak, aby bola uréena
zodpovednost kazdého pracovnika za kvalitu a bezpec€nost potravin na kazdom useku

» budovat lojalitu zamestnancov k spolo¢nosti na vSetkych stupfioch od vyroby az po riadenie (
informovanost’ o diani a planoch spolo¢nosti ), rone vyhodnocovat ,najlepSieho pracovnika
zavodu*“

» sledovat spokojnost zamestnancov a zvySovat ju zlepSovanim ich vzdelanostnej Urovne,
vytvaranim lepSieho a bezpecfnejSieho pracovného prostredia, obmedzovanim prac v
stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi a pod.

priebeZzne modernizovat’ operativne riadenie kontroly surovin a vyrobkov a pouZivat moderné
metody skusania

zavadzat' nové technoldgie a vyrobné programy, zvysit vytazenost vyrobnych kapacit

udrzat si poziciu ,Najlepsi dodavatel surovin pre Nestlé Slovensko s.r.o.“ v systéme ich
hodnotenia

podporovat znacku ,CESSI“ a prostrednictvom reklamy ju viac dostat do povedomia
zakaznikov

neustale vylepSovat kvalitu vyrobkov so zameranim sa na dodrziavanie receptir a na
vytvaranie Specifikacii v zmysle potravinarskej legislativy SR a EU

pouzivat vhodné obaly a materidly schvalené pre balenie potravin, v sulade s Programom
prevencie vzniku odpadov z obalov

ucinne uplatfiovat zasady Systému HACCP pri dokladnej kontrole vyrobného procesu a tym
vytvarat zaruku zdravotnej bezpec&nosti vyrobkov

dodrziavat zasady planu Cistenia a dezinfekcie priestorov a zariadeni pri minimalnom zatazeni
Zivotného prostredia

pravidelne preskolovat zamestnancov o hygienickych poziadavkach a zasadach osobnej
hygieny, ktoré sa zavazuju dodrziavat

k svojim  zakaznikom a kontrolnym organom pristupovat zodpovedne a otvorene s nimi
komunikovat a poskytovat vsetky pozadované informacie

hladame a realizujeme technické riedenia na zniZenie spotreby vody a energii, a dalSie aktivity
s cielom zlepSenia stavu Zivotného prostredia.

minimalizujeme tvorbu odpadov pri v8etkych ¢innostiach, ktoré su nevyhnutné pre plnenie
poziadaviek naSich zakaznikov

ucinnejdie vyuzivat metddy analyzy pri¢in nedostatkov a nasledné uplatfiovanie napravnych a
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preventivnych opatreni, za u€elom neustaleho zlepSovania systému riadenia kvality a
bezpec€nosti potravin
» neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepSovat manazérsky systém
kvality a bezpec€nosti vyrobkov
2.4 Za plnenie politiky kvality spolo¢nosti zodpovedaju: predstavenstvo, vrcholovy a vykonny
manazment a vSetci zamestnanci. Neustale zvySovanie kvality a bezpecnosti vyrobkov prostrednictvom
timovej spoluprace a efektivnej komunikacie musi byt trvalym javom, ktory pozitivne ovplyvni
uspesnost MPC CESSI a.s. v naro€nom konkurenénom prostredi EU .

3. Zakladné principy pre vykonavanie spravy a riadenia spolo¢nosti

3.1 Kodex pre spravu a riadenie spolocnosti vychadza z piatich principov, ktoré prijala OECD v aprili
1999:

zodpovednost spravnych organov

zakladné prava akcionarov

rovnocenné zaobchadzanie s akcionarmi

zverejnovanie informacii a transparentnost

Uloha zaujmovych skupin pri sprave spolo¢nosti.
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B. Organy spolocnosti
1. Valné zhromaZdenie
Valné zhromazdenie je najvy$sim organom spolo¢nosti. Do jeho pésobnosti patri najma:

> zmena stanov

> rozhodnutie o zvySeni alebo znizeni zakladného imania a o povereni predstavenstva na
zvySenie zakladného imania

> schvalenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej u¢tovnej zavierky

» rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo uhrade straty a uréenie vysky tantiém a dividend

> volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva a dozornej rady (okrem ¢lenov dozornej rady volenych
zamestnancami), uréenie predsedu a podpredsedu predstavenstva

» rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene jej pravnej formy

> rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom, Ze spolo¢nost
prestava byt verejnou akciovou spolo€nostou

> rozhodnutie 0 odmenach ¢Clenov dozornej rady a dalSich otazkach, ktoré tieto stanovy a pravne
predpisy zveruju do pésobnosti valného zhromazdenia

> rozhodovanie o dalSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahffiaju do pésobnosti valného
zhromazdenia,

2. Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost spolo€nosti a kona v jej mene.
Predstavenstvo ma 5 Clenov. V mene spolo¢nosti je opravneny konat kazdy ¢len predstavenstva.
Spolo¢nost zavazuju svojim podpisom dvaja Clenovia predstavenstva. Spdsob, ktorym tak robia sa
zapisuje do obchodného registra.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach spolocnosti, pokial nie si zakonom alebo tymito
stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady.
Do pésobnosti predstavenstva patri najma:
> vykonava obchodné vedenie spolo€nosti a zabezpec€uje vsetky jej prevadzkové a organizacné
zalezitosti
vykonava zamestnavatelské prava
zvolava valné zhromazdenie
vykonava uznesenia valného zhromaZzdenia
zabezpecuje vedenie predpisaného uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych
dokladov spolo¢nosti.
» vedie zoznam akcionarov, poCet akcii druh a menovitu hodnotu a €iselné oznacenie akcii,
Valnému zhromazdeniu predklada:
> navrh na zmenu stanov, navrhy na zvySenie a zniZenie zakladného imania a vydanie dlhopisov
> riadnu, mimoriadnu alebo konsolidovanu u&tovnu zavierku
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> navrh na rozdelenie zisku alebo uhradu strat
> navrh na zruSenie spolo¢nosti alebo na zmenu jej pravnej formy
Dozornej rade predklada najmenej jedenkrat za rok:
> informacie o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budice obdobie; o
predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii, a vynosov spolo¢nosti;
> na ziadost dozornej rady spravu o stave podnikatelskej Cinnosti a o majetku spolo¢nosti v
porovnani s predpokladanym vyvojom a informacie o vSetkych skutoCnostiach, ktoré mdézu
podstatne ovplyvnit vyvoj podnikatel'skej €innosti a stav majetku spolo¢nosti, najma jej likviditu.
2.1 Vo vSetkych veciach zavazujucich spoloCnost, su opravneni podpisovat vsetci ¢lenovia
predstavenstva, priCom za spolo¢nost podpisuju najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva, pokial pravny
predpis neustanovuje inak.
Podpisovanie za spoloCnost sa vykona tak, Ze k vytlatenému alebo napisanému nazvu spolo¢nosti,
menam a funkciam, podpisujuci pripoja svoj vlastnoru¢ny podpis.

3. Dozorna rada
Dozorna rada je najvy$Sim kontrolnym organom spoloCnosti. Dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskuto&fiovanie podnikatelskej &innosti spolo¢nosti. Clenovia dozornej rady su
opravneni nahliadat do v3etkych dokladov a zaznamov tykajucich sa €innosti spolo€nosti a kontroluju,
Ci uCtovné zaznamy su riadne vedené v sulade so skuto¢nostou a ¢&i sa podnikatel'ska cinnost
spolo¢nosti uskuto€nuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi valného zhromazdenia.
Dozornu radu zvolava jej predseda najmenej raz za kalendarny Stvrtrok.
Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie a jednu tretinu zamestnanci.
Dozorna rada preskumava:

> riadnu, mimoriadnu a konsolidovanu uc¢tovnu zavierku a navrh na rozdelenie zisku alebo na

Uhradu strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu

Dozorna rada ur€uje auditora na overenie ro¢nej uctovnej zavierky.
Dozorna rada posudzuje:

» navrh predstavenstva na zrusenie spolo¢nosti,

> navrh predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti,

> navrh predstavenstva na pravidla a kritéria pre nakladanie s prioritnymi akciami spolo¢nosti.
Dozorna rada schvaluje:

> pravidla odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti

> zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva

konat v mene spolocnosti t.j. Clenom predstavenstva alebo prokuristom

Dozorna rada overuje postupy vo veciach spoloCnosti a je opravnena kedykolvek nahliadat do
uctovnych dokladov, spisov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti spolo¢nosti a zistovat stav spolo¢nosti.
Pritom kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada zavery a odporuc¢ania tykajuce sa najma: plnenia
uloh ulozenych valnym zhromazdenim predstavenstvu; dodrZiavania stanov spolocnosti a pravnych
predpisov v ¢innosti spoloCnosti; hospodarskej a finanénej Cinnosti spolocnosti, uctovnictva, dokladov,
uctov, stavu majetku spoloCnosti, jej zavazkov a pohladavok. Dozorna rada zvolava valné
zhromazdenie, ak to vyzaduju zaujmy spolo¢nosti.

4. Prokurista

Prokuru udefuje a odvolava predstavenstvo.

Za spolocnost kona prokurista samostatne. Prokurista podpisuje za spolo¢nost’ tym spdsobom, Ze k
obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dodatok oznadujuci prokuru a svoj podpis. Prokura sa udefuje na
vSetky pravne ukony ku ktorym dochadza pri prevadzke podniku. Prokurista nema opravnenie
scudzovat a zatazovat nehnutelnosti a prijimat rozhodnutie o inych vyznamnych majetkovych
dispoziciach.

C. Struktura MPC CESSI a.s.

1. Vrcholovy manazment

Predstavitelmi vrcholového manaZmentu su: generalny riaditel, odborni riaditelia a riaditelia zavodov.
Riadiace kompetencie upravuji: Stanovy, Statdt predstavenstva, Organizaény poriadok, Pracovny
poriadok.



2. Vykonny manaZment

Predstavitelmi vykonného manaZzmentu su: veduci jednotlivych odbornych utvarov. Kompetencie
upravuje Organizaény poriadok a Pracovny poriadok.

3. Zamestnanci

Kazdy z naSich zamestnancov svojim dielom prispieva k uUspeSnému a hospodarskemu chodu
spolo€nosti. PInenie cielov spoloénosti sa zabezpeluje predovSetkym stalym vzdelavanim, Skolenim
zamestnancov a uplathovanych socialnej politiky v starostlivosti o zamestnancov. Vysledkom snazenia
zamestnancov musi byt spokojny zakaznik.

D. Vzt'ah spolo€nosti k akcionarom
1. Spolo¢nost akceptuje vSetky svoje zo zakona vyplyvajuce povinnosti voci akcionarom ako aj
zamestnancom, veritefom a dodavatelom. Spolo¢nost dodrziava vSetky ustanovenia Obchodného
zakonnika tykajuce sa ochrany prav akcionarov, obzvlast' ustanovenia o v€asnom poskytovani vSetkych
relevantnych informacii o spolo¢nosti a ustanovenia o zvolavani a vedeni jej vyroCnych valnych
zhromazdeni.
2. Spravne organy a manazment spolo¢nosti uplatiuju rovnocenné zaobchadzanie, Cestné jednanie a
rozvijanie dobrych vztahov so vSetkymi akcionarmi.
3. ManaZment spolo¢nosti zabezpecCuje v€asné a presné informovanie o vSetkych podstatnych
otazkach, vratane financnej situacie, vysledkov hospodarenia, vlastnictva, spravy a riadenia pre
rozhodovanie akcionarov.
4. Akcionari maju pravo
> na dostatoCné a v€asné informacie, tykajuce sa datumu, miesta konania a programu valného
zhromazdenia, dokumentov, ktoré budu v programe rokovania valného zhromazdenia
> zuCastfiovat sa valného zhromazdenia spoloCnosti, klast otazky a dostat odpoved
predstavenstva a dozornej rady a uplatfiovat hlasovacie pravo (s vynimkou akcionarov
vlastniacich prioritné akcie na meno)
> na vSetky relevantné informacie o spolo¢nosti, jej ¢innosti a jej riadeni, a to v€as a pravidelne
> na podiel zo zisku spoloCnosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie urcilo na rozdelenie
> volit a odvolavat ¢lenov Statutarnych organov a ¢lenov dozornej rady ( s vynimkou ¢lenov DR
volenych zamestnancami spolo¢nosti)
> Vv pripade pasivity spoloCnosti domahat sa plnenia povinnosti, respektive nahrady Skody
spbsobenej
> porusenim povinnosti ¢lenmi organov spolo¢nosti
> nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady a o takto ziskanych informaciach je povinny
zachovavat micanlivost
5. Akcionari m6zu pravne ucinne presadzovat svoje zaujmy ekonomickych vlastnikov vyuzitim svojho
prava ucasti na valnom zhromazdeni. Hlasovanim na valnom zhromazdeni prejavuje akcionar svoju
vblu, valné zhromazdenie je vSak organom spoloCnosti, preto uznesenie valného zhromazdenia
vyjadruje vOlu spolocnosti vytvorenu jednym z jej organov, a to pre spolo¢nost a jej organy zavaznym
spdsobom. Tak sa rozhodovanim valného zhromazdenia vola akcionarov transformuje na volu
spolocnosti.
6. Pre prijimanie rozhodnuti akcionarov na valnom zhromaZdeni plati vacSinovy princip uznesenia
valného zhromazdenia su prijimané nadpolovi¢nou vacsinou hlasov akcionarov, urcité zakonom alebo
stanovami spoloc¢nosti uréené rozhodnutia kvalifikovanou vacésinou hlasov (dvojtretinova), priCom pocet
hlasov akcionara zavisi zasadne od menovitej hodnoty akcii, ktoré ma akcionar vo svojom majetku.
Akcionari disponujuci na valnom zhromaZzZdeni potrebnou vacsSinou hlasov su vahou svojich hlasov
schopni presadit na valnom zhromazdeni svoju v6lu, a tym transformovat svoju vélu na vélu
spoloCnosti. Vacsinovy princip kreovania véle v spolo¢nosti tak determinuje mozny vplyv jednotlivych
akcionarov na spravu a riadenie akciovej spolo¢nosti.
7. V zmysle ust. § 56a Obchodného zakonnika sa spolo¢nosti zakazuje zneuzitie vacsiny, alebo
mensiny hlasov akékolvek konanie, ktoré by znevyhodriovalo niektorého z akcionarov zneuzivajucim
spOsobom (tzv. zakaz zneuzitia prava).



